
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 
เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-เพื่อให้การประเมินผลงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมิน 
 
-เพื่อพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน         
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัตงิาน     
ที่แท้จริง 

ผลงานเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
 
 
 
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ          
ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด 
ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลง การปฏิบัตริาชการ
ระหว่างผู้บงัคับบัญชา 

มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการระหว่าง
ผู้บังคับบญัชา 
 
มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่                   
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 -                      
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่                        
๑ เมษายน ๒๕๖6 -                    
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

 

นโยบายด้านอัตราก าลงั 
และการบรหิารอัตราก าลัง 
 
 
 
 

-เพื่อการบรหิารก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นตามภารกจิ 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปีของเทศบาล
ต าบลโนนตาล มีการวิเคราะห์
อัตราก าลงั เพื่อจัดท ากรอบ              
อัตราก าลงัคนในแต่ละส่วนราชการ      
ไม่เกินรอ้ยละ 40 ที่กฎหมาย 
ก าหนด 

ทบทวนปรับปรงุกรอบ
อัตราก าลงั ๓ ปี                     
(พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6)                  
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/       
แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

 -เพื่อเป็นการพฒันาระบบวางแผนและติดตาม 
ประเมินผลการใช้ก าลงัคน เพื่อใหก้ารพฒันา
บุคลากรให้มปีระสทิธิภาพ เพื่อให้ปรับโครงสร้าง
อัตราก าลงัใหเ้หมาะสมกับภารกิจ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 

 ประกาศใช้แผนอัตรา                 
ก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4-
๒๕๖6) ปรบัปรุงตามมติ 
กท.ก าหนด 

 

 

นโยบายด้านการพฒันา
บุคลากร 

-เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบ      
มีส่วนร่วมมีการท างานเป็นทีม และการบรูณาการ
ร่วมกันมีการวางแผนและบรหิารก าลังคน            
ให้สอดคล้องกบัภารกจิและความจ าเป็น                      
ของส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้
ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง                    
มีการแบง่ปันแลกเปลี่ยนข้อมลูความรู้และพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

มีแผนพฒันาบุคลากร/มปีระกาศ
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 

จัดท าแผนพฒันาบุคลกร          
ให้สอดคล้องกบับทบาท 
และภารกจิ/สง่เสรมิให้
ข้าราชการยึดมั่นใน                 
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน  
อาชีพ 

-เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้ทรพัยากรบุคคลมกีาร                 
เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง 

บุคลากรของหน่วยงาน               
มีการเลื่อนระดบัอย่างต่อเนื่อง 

ส่งบุคลากรของหน่วยงาน    
เข้ารับการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมใหม้ีการสอบ              
เปลี่ยนสายงานเพื่อ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

 



ประเด็นนโยบาย/    
แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

 
นโยบายด้านการบรรจุ
แต่งตั้ง 

-เพื่อให้การสรรหาข้าราชการและพนกังานจ้าง                    
ให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพการคัดเลอืกด าเนินการ 
อย่างโปร่งใสและมีความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน 

มีการประกาศรับโอน(ย้าย)      
การสรรหาและเลือกสรร     
พนักงานจ้างเป็นไปตาม               
กรอบแผนอัตราก าลงั ๓ ปี              
ของเทศบาลต าบลโนนตาล              
(พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6)  

การโอน (ย้าย) และรบัโอน  
สับเปลี่ยน หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล  
รับโอน (ย้าย) พนักงาน     
เทศบาล จ านวน ๑ อัตรา 
(แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
 

 

นโยบายด้านการสรรหา    
คนเก่งเพื่อปฏิบัตงิาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

-เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจใหก้ับ
ผู้ปฏิบัตงิานที่มผีลงานดีเด่นประจ าปงีบประมาณ 

มีจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ
ให้กับพนกังานทีป่ฏิบัติงานดเีด่น
มอบเกียรตบิัตรให้กับพนักงาน 
ที่ผ่านการคัดเลอืก ประจ าปี 
2566 

มอบเกียรตบิัตรส าหรับ
พนักงานทีป่ฏิบัติราชการ 
ที่มีผลการปฏิบัตงิานดีเด่น  

 

นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

-เพื่อให้บุคคลยึดถือหลักการแนวทางปฏิบัติและ 
เป็นเครื่องมือในการกากับความประพฤติ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จังหวัดร้อยเอ็ด 
-ก าหนดมีการประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโนนตาล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลโนนตาล/พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง      
มีการปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑท์ี่ก าหนด 
 

 

 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย/                

แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

นโยบายด้านการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

-เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมีการปฏิบัติตาม 
การรกัษาวินัยของหน่วยงาน 

มีมาตรการทางวินัยหรือ 
การลงโทษ 

จัดท าประกาศมาตรการ
ด าเนินการทางวินัยหรือ
ลงโทษทางวินัย/ประสัมพันธ์
ให้บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

 

นโยบายการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

-เพื่อให้สถานที่ทางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
และส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

มีการจัดท าโครงการกิจกรรม     
๕ ส./มีการสง่เสรมิอุปกรณ์ 
ในการท างานให้ครบทุกด้าน/ 
มีการจัดท าโครงการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคลากรของ
หน่วยงาน 

ปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน/มีการจัด
กิจกรรม ๕ ส. ทุกวันพุธ 
มีการก าหนดสวัสดิการ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  
-สิทธิค่ารักษาพยาบาล  
-ค่าเช่าบ้าน 
-เงินช่วยเหลอืศึกษาบุตร 
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...................
............................................................................................................................. ...................................................................................................................... ..........................
............................................................................................................................. ......................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................. ............................................................................................ ....................................................  
 



 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

เห็นควรปรบัปรุงกรอบอัตรากาลัง ๓ ปีอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้งเพือ่ให้มกีารวิเคราะห์อัตรากาลังให้เหมาะสมกบังาน 

เห็นควรส่งเสริมให้ข้าราชการทกุต าแหน่งเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานอย่างน้อย ๑ หลักสตูร/ป ี

แจ้งใหบุ้คลากรทีม่ีคุณสมบัติครบเข้ารบัการพฒันาศักยภาพ 

มีการดาเนินการด้วยความเสมอภาคโปร่งใสและยุติธรรม/ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 

การยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยาวิชาชีพขององค์กร/การให้บรกิารประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

มีการแจ้งประกาศประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรของหน่วยงานทราบ 

ควรปรบัปรุงสถานที่ทางานให้เหมาะสมกบัจ านวนบุคลากรและมีอปุกรณ์ในการอ านวยความสะดวกประชาชนที่มาติดต่อราชการให้ไดร้ับความพึงพอใจ 

 
 


